Об изменениях 

в профессиональном пенсионном страховании
В соответствии с пунктом 1.1 Указа Президента Республики Беларусь от 17.01.2020 №15, работникам, которые до 1 января 2009 года выработали не менее половины полного стажа работы с особыми условиями труда, вместо досрочной профессиональной пенсии может быть назначена пенсия по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсия за выслугу лет по Закону Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении». Указанная пенсия назначается органами по труду, занятости и социальной защите. 

Работникам, занятым на работах с особыми условиями труда, которые до 1 января 2009 г. отработали менее половины льготного стажа либо вовсе его не имели до указанной даты, предоставляется право: 

1) формирования досрочной или дополнительной профессиональной пенсии в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональном пенсионном страховании». В таком случае работодатель будет уплачивать за этого работника взносы на профессиональное пенсионное страхование в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения. 

2) получения ежемесячной доплаты к заработной плате вместо участия в системе профессионального пенсионного страхования. Размер доплаты определяется работодателем, но не может быть менее суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование за этого работника. 

С 1 января 2021 года предусматривается повышение тарифов взносов работодателей на профессиональное пенсионное страхование работников, занятых на работах с особыми условиями труда или отдельными видами профессиональной деятельности (за исключением работников, занятых работах с особыми условиями труда по спискам № 1 и № 2). 
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