Об изменениях в порядке заполнения формы ПУ-3
В связи с введением с 01.01.2024 нового порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам будет применяться новая форма ПУ-3 «Индивидуальные сведения». 
При исчислении среднедневного заработка для назначения указанных пособий будут необходимы сведения об имеющихся в расчетном периоде случаях временной нетрудоспособности, беременности и родов, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, дополнительном свободном от работы дне в месяц, предоставляемом в соответствии с ч. 1 ст. 265 ТК, целодневных (целосменных) простоях не по вине работника, отпусках без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемых по инициативе нанимателя.

В связи с этим введены новые коды вида деятельности, которые будут применяться при заполнении раздела 2 "Дополнительные сведения о стаже" формы ПУ-3.

	Код вида деятельности
	Наименование
	Требования

	ПОСОБИЕ0
	Период временной нетрудоспособности без выплаты пособия
	Не может пересекаться с кодом вида деятельности "ПОСОБИЕ" и "ВЗНОСЫВРЕМ"

	ПРОСТОИ
	Период целодневных (целосменных) простоев не по вине работника
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ВЗНОСЫВРЕМ", "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100"

	ОТПИН
	Период отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ВЗНОСЫВРЕМ", "СТРАХСЛУЧ", "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100"

	ОТПИН0
	Период отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100", "ПРЕМИЯ"

	ПОСОБУХОД
	Период временной нетрудоспособности по уходу за ребенком с выплатой пособия
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100", "ПРЕМИЯ"

	ПОСОБУХОД0
	Период временной нетрудоспособности по уходу за ребенком без выплаты пособия
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100", "ПРЕМИЯ"

	ПОСОББИР0
	Период беременности и родов без выплаты пособия
	Не может пересекаться с периодами по кодам видов деятельности "ПОСОБИЕ", "ПОСОББИР", "ПОСОБДЕНЬ", "ВЗНОСЫВРЕМ"

	ПОСОББИР
	Период беременности и родов с выплатой пособия
	Не может пересекаться с периодами по кодам видов деятельности "ПОСОБИЕ", "ПОСОББИР0", "ПОСОБДЕНЬ"

	ПОСОБДЕНЬ
	Оплата дополнительного свободного от работы дня матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, за счет средств государственного социального страхования
	Не может пересекаться с периодами по кодам видов деятельности "ПОСОБИЕ", "ПОСОББИР", "ПОСОББИР0", "ВЗНОСЫВРЕМ"


Новые коды вида деятельности заполняются начиная с отчетного периода 2022 г. согласно листку нетрудоспособности, табелю учета рабочего времени. При этом графа "Дополнительные сведения" не заполняется. Формы ПУ-3 за IV квартал 2023 г. будут подаваться уже с применением этих новых кодов.

Представить форму ПУ-3 за 2022 г. с учетом новых кодов видов деятельности необходимо будет в случае сообщения территориальных органов ФСЗН, что такие сведения нужны для исчисления пособия по временной нетрудоспособности или по беременности и родам. Речь идет о ситуации, когда начало случаев временной нетрудоспособности, беременности и родов приходится на первое полугодие 2024 г. и при этом в соответствующем периоде второго полугодия 2022 г. по застрахованному лицу имели место случаи целодневных (целосменных) простоев не по вине работника, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя, выплат, в отношении которых по результатам проверок и иных контрольных мероприятий выявлены умышленные неначисление и неуплата обязательных страховых взносов в бюджет фонда, либо удержаний из выплат, начисленных осужденному к исправительным работам, в размере, установленном приговором суда. 
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